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31 pazdziernika w todzi
odbedzie sie dzien informa-
cyjny ,,Budownictwo, energia,
efektywnos¢ energetycz-

na w Horyzoncie 2020".
Wydarzenie organizowane przez
Regionalny Punkt Kontaktowy
Programoéw Badawczych UE

przy Uniwersytecie £odzkim jest
skierowane do przedsiebiorcow
i naukowcow zainteresowa-
nych sktadaniem wnioskéw na
projekty badawczo-rozwojowe
w ramach konkurséw z pro-
gramu ramowego Horyzont
2020. Bedzie to okazja, aby

Dotacje
Z Horyzontu
2020

zapoznac sie z mozliwosciami
finansowania prac B+R nie z puli
krajowej, ale bezposrednio

z budzetu Komisji Europejskiej.
Uczestnicy dostang wskazowki,
jak nalezy aplikowac o fundusze
na innowacyjne rozwigzania

w obszarach budownictwa, ener-

gii i efektywnosci energetycznej.
Osoby zainteresowane udziatem
powinny wysta¢ maila z imie-
niem, nazwiskiem, zajmowanym
stanowiskiem i nazwa firmy lub
instytucji na adres: p.dana@
asm-poland.com.pl. Liczba
miejsc ograniczona. [SACH]

[aboratorium dla e-commerce

Unity wraz z funduszem
Hedgehog Fund

pomoze rozwinac
skrzydla internetowym
biznesom. W najlepsze
zainwestuje do 1 min zt.

Grupa Unity, dostawca roz-
wigzan IT dla e-biznesu,
przy wspolpracy z Hedgehog
Fund, prywatnym fundu-
szem zalazkowym, zaklada
Laboratorium Innowacji,
wokot ktérego chee skupiaé
tworcow nowych rozwigzan
dla sektora e-commerce.

— Szukamy projektow, ktd-
re moglyby stanowi¢ uzupel-
nienie naszej oferty. Obecnie
interesuja nas koncepty z ob-
szaru multichannel commer-

ce, technologie hardware'o-
we, mobile commerce oraz
produkty wsparcia marke-
tingu dla e-commerce — wy-
jasnia Tomasz Wesolowski,
czlonek zarzadu Grupy Unity.

Pomystodawcy beda mogli
liczy¢ na wsparcie meryto-
ryczne oraz pomoc w rozwoju
biznesu i sprzedazy produk-
tu dla sektora B2B. Hedgehog
Fund dofinansuje najlepsze
projekty kwotg do 1 mln zl.

— Polski rynek e-commer-
ce jest w fazie dynamicznego
rozwoju. Jego dalszy wzrost
wymaga nowych narzedzi,
ktére beda wykorzystywane
przez sklepy internetowe.
Rozwiazania te, tworzone
czasem przez male zespoly,
potrzebuja odpowiedniego

wsparcia technicznego, mar-
ketingowego lub sprzedazo-
wego, ktére jeste$Smy w stanie
zapewnic. Nie bez znaczenia
bedzie tez duza grupa na-
szych klientéw, ktéra chet-
nie testuje i wdraza nowe
pomysly, aby utrzymywac
przewage konkurencyjna.
Dostrzegamy duzy poten-
cjal rozwoju projektéw na
rynku polskim, jednak moz-
liwo$¢ wdrozen za granica
bedzie dla nas dodatkowym
argumentem przy inwesty-
cjach — zaznacza Tomasz
Wesotowski.

Zalozyciele Laboratorium
Innowacji na zgloszenia cze-
kaja do 31 grudnia 2014 r.

Anna Belcik
a.belcik@pb.pl = 22-333-98-51

Fundusze private equity

nie takie straszne, jak je maluja

Inwestorzy i doradcy
opowiedza pomorskim
firmom o ryzykach
zwigzanych z procesem
inwestycyjnym

i wycenie spotki.

14 listopada w Gdarsku od-
bedzie sie spotkanie dedyko-
wane wlascicielom i kadrze
zarzadzajacej $rednich przed-
sigbiorstw. Beda mogli zglebic¢
temat funduszy typu private
equity (PE) i ich roli w rozwoju
firm. Udzial w spotkaniu jest
bezplatny, organizuje je kan-
celaria Squire Patton Boggs,
fundusz Waterland i firma kon-
sultingowa Blackpartners. Na
konferencji bedzie tez mowa
0 samym procesie inwestycyj-

nym, ryzykach prawnych, jakie
moga wystepowac na kazdym
jego etapie, i wycenie spotki.

— W spotkaniu wezma
udzial przedstawiciele trzech
istotnych dla przedsiebiorcow
segmentow: prawnego, finan-
sowego i strategicznego, bedzie
wiec ono doskonalg okazja do
wymiany doswiadczen, dys-
kusji i nawigzania relacji biz-
nesowych — deklaruje Mikotaj
Lipinski, czlonek zarzadu
Blackpartners.

Konferencja podzielona
bedzie na trzy panele tema-
tyczne: finansowy, poswieco-
ny zagadnieniom zwigzanym
z wyceng przedsiebiorstwa,
procesem inwestycyjnym
irola, jaka peini doradca trans-
akcyjny, prawny — opisujacy

14.11

» Tego dnia odbedzie sie kon-
ferencja o private equity.

szanse inwestycyjne z praw-
nego punktu widzenia i stra-
tegiczny — o korzysciach ze
wspolpracy przedsiebiorcow
z funduszem typu PE.

W wydarzeniu moga wzia¢
udzial przedstawiciele zarza-
dow i wlasciciele firm, ktérych
roczne przychody przekraczaja
40 min zi. Formularz aplika-
cyjny dostepny jest na stronie:
Www.szybszyrozwoj.pl.

Marta Bellon
m.bellon@pb.pl = 22-333-97-33

Umowa terminowa
na 33 miesigce

Tylko wyjatkowo
pracodawca bedzie
mogt zatrudnic kogos
na umowe €zasowa
dhuzsza niz limit
ustawowy.

Jest nowa wizja zawierania
uméw terminowych z pra-
cownikami. W Ministerstwie
Pracy i Polityki Spolecznej
(MPiPS) przygotowano kon-
cepcje, ktéra rézni sie od
zapowiadanej dlugoscia ta-
kich uméw. Umowa termi-
nowa potrwa 33 miesiace,
czyli o trzy mniej niz jesz-
cze niedawno przewidywat
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz,
szef tego resortu.

Terminowo do emerytury
Koncepcje poddano juz
uzgodnieniom miedzyresor-
towym i konsultacjom spo-
lecznym. Zawiera ja gotowy
projekt nowelizacji kodeksu
pracy, wczoraj skierowany do
opiniowania. MPiPS wyjasnia
konieczno$¢ zmian w prze-
pisach praktyka zawierania
umow na czas okreslony na
dlugie okresy bez obiektyw-
nego uzasadnienia. Marek
Lewandowski, rzecznik pra-
sowy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢, podaje przyktad
skrajnie diugiego zatrud-
nienia na umowie termino-
wej — 42 lata — zakorczonej
w chwili przejscia pracownika
na emeryture.

Autor projektu podkresla,
ze celem takich uméw nie
jest dlugotrwatle i wieloletnie
zatrudnianie pracownikéw.
Temu stuzy umowa o prace na
czas nieokreslony. Potwierdza

to m.in. Sad Najwyzszy
w orzecznictwie, taki poglad
znajduje tez wyraz w prawie
Unii Europejskiej.

Limity nie tylko czasowe
Obecnie kodeks pracy nie
stawia wymagan co do czasu
trwania umow terminowych.
Przeciw ich nadmiernemu
wydluzaniu mozna jedynie
zastosowac zakaz naduzy-
wania prawa, zawarty w art.
8 kodeksu, o czym przypo-
mina Marta Slusarska-Gajek
z Kancelarii Prawnej Gajek
i Wspolnicy. Jedynym ogra-
niczeniem jest liczba uméw
czasowych podpisanych
z tym samym pracodawca.
Kodeks dopuszcza dwie, trze-
cia staje sie umowa na czas
nieokreslony, jezeli przerwy
miedzy tymi umowami nie
przekraczaja jednego mie-
sigca. W tych regulacjach tez
Zaproponowano zmiany.
Wspomniane 33 miesigce
ma by¢ lgcznym dopuszczal-
nym okresem zatrudnienia
na czas okreslony, a liczba
sktadajgcych sie na ten okres
umow nie moze przekroczy¢
trzech. Wydluzenie tego cza-
su, a takze zawarcie wiekszej
liczby uméw z tym samym
pracownikiem bedzie row-
noznaczne z pracg na staly
etat— od dnia nastepnego po
uplywie 33-miesiecznego za-
trudnienia lub dnia podpisa-
nia czwartej umowy.
Ograniczenia te nie beda
stosowane, gdy celem umo-
wy bedzie np. zastepstwo
pracownika, wykonanie pra-
cy dorywczej lub sezonowej,
atakze gdy pracodawca z uwa-
gi na obiektywne przyczyny

bedzie potrzebowat zatrudnié¢
kogo$ na dluzej niz dopuszcza
to kodeks. Cel lub okoliczno-
$ci takiego zatrudnienia maja
by¢ sprecyzowane w umowie
o prace. Pracodawca bedzie
musial powiadomi¢ o tym
inspekcje pracy i uzasadni¢
potrzeby.

Koncepcja MPiPS odbiega
od oczekiwan zwigzkow za-
wodowych i pracodawcow.
Pierwsi od dawna zabiegaja
o umowy maksymalnie pdt-
toraroczne, drudzy — o czte-
roletnie.

Nadmierna regulacja
Wczoraj Konfederacja Lewia-
tan uznala wprowadzenie
liczbowego i czasowego ogra-
niczenia dla uméw termino-
wych za nadmierng regulacje.
— Skoro wprowadzono
maksymalny czas lacznego
stosowania umow, nie ma
potrzeby okreslania ich licz-
by. W naszej ocenie okres ten
powinien wynosi¢ 48 mie-
siecy, bez okreslania limitu
umoéw. Tym bardziej, ze wa-
runki wypowiedzenia beda
zaleze¢ od okresu zatrudnie-
nia — stwierdzita dr Grazyna
Spytek-Bandurska, ekspertka
prawa pracy Lewiatana.
Projektowana nowelizacja
przewiduje takie same okresy
wypowiedzenia dla umdéw na
czas nieokreslony i dla ter-
minowych. Maja wynosié¢: 2
tygodnie — przy zatrudnieniu
u danego pracodawcy krdcej
niz 6 miesiecy, miesiac — dla
co najmniej 6 miesiecy stazu
pracy i 3 miesigce — dla osoby
pracujacej co najmniej 3 lata.
Iwona Jackowska
ijackowska@pb.pl = 22-333-99-99
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wystepowania.

E-learning
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
i DYSKRYMINACJI W ORGANIZACIJI

Pracodawco, chron siebie i swojg firmel!

Dlatego tez, zapraszamy Panstwa do skorzystania z pakietu e-szkolen:

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI - pokazanie sposobdéw rozrézniania mobbingu od innych zjawisk
w organizacji, przedstawienie zagrozen mobbingu w zespole, poznanie charakteru i konsekwencji dziatan
mobbingowych.

Zgodnie z Art.94.3. Kodeksu Pracy pracodawca ma obowiazek przeciwdziata¢ mobbingowi, czyli stwarzac
takie warunki i atmosfere w pracy, w ktérych nie jest on stosowany czy tolerowany.

PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACII - rozréznienie mozliwych rodzajéw i przejawéw dyskryminacji
wraz z jej konsekwencjami, poznanie metod przeciwdziatania oraz niwelowania jej we wczesnych fazach

Wiecej informacji, petny program oraz formularz zgtoszeniowy — konferencje.pb.pl

Masz pytanie? Zadzwon lub napisz: 22 333 97 77, szkolenia@pb.pl



